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Ispezione del lavoro e
contenzioso

di Iunio Valerio Romano, Ispettore del lavoro

1. L’ispezione del lavoro e il procedi-
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ilQuesito

Può il funzionario compiere atti di coercizione
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�X���E-� �,(-� �' ,-� �A A�I��� '�C,-?�&�F� P( ?�A, ���?,-�! AY�&R&,--� , A� �,�C�(,(@� -%A A%��� '� A�I��� -�(� &�(-,(?�?�-�A� ��,I�� &�(-,(-�! ,-��,--� � ?�&�?�! '� &G� G� �A '���??�
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ilQuesito

Quali sono gli organi che possono contestare la
c.d. maxi-sanzione per lavoro nero?>Y��?� M! &�CC� *! A,??� oF ',AA� >� (� *OL\)+*+ G� ,-?,-��A ��?,�, '� �������, A� &�'� C�p�R-�(@��(, &�(?�� �AA�I��� -�CC,�-� '� &%� �AA Y��?� L ',A K�>� (� *)\)++)!&�(I� '�AA� >� (� iL\)++)! , -%&&� C�'���! � ?%??� �A�����(� '� I���A�(@� &G, ,��,??%�(� �^^�
������� ������
�� �� ��X�
�; 8��^� � 	
�X����T��PA 	
�^�������� ���T������
�� ��������
���X� Q�,��A�?� '�AA� W�11� q ��X��d
� �rs�; �4 tsr &G,!?%??�I��! (�( ',��(�-&, �A &�(&,??� '� ���T���� ����_����
���X� 	�^7���
�����C, ,I�',(@��?� '�AA Y�II�&�?%�� $,(,��A, ',AA� �?�?�E&��� ���,�, ���?� (� *ZZLO+ ',A *O�+Z�)++[F A� -�(@��(,�CC�(�-?��?�I� Q ,-��,--��(, '� %( ��?,�,\'�I,�, ',ARA� �?�?� �(,A�C�(�N�A, ,' �(&�C���C�N�A, (,A -%�,����,�(?,�,--, ',A ��-�,??� ',AA, A,��� ��-?, � ��,-�'�� ',AN,(, ��%��'�&� ?%?,A�?��

RIFERIMENTI NORMATIVI

ART. 10 L. N. 689/1981
SANZIONE AMMINISTRATIVA PECUNIARIA E RAPPOR-
TO TRA LIMITE MINIMO E LIMITE MASSIMO.

La sanzione amministrativa pecuniaria consi-
ste nel pagamento di una somma non inferiore
ad euro 6 e non superiore ad euro 10.329. Le
sanzioni proporzionali non hanno limite massi-
mo.
Fuori dei casi espressamente stabiliti dalla
legge, il limite massimo della sanzione ammi-
nistrativa non può, per ciascuna violazione, su-
perare il decuplo del minimo.

ART. 7 D.LGS. N. 124/2004
VIGILANZA

Il personale ispettivo ha compiti di:
a) vigilare sull’esecuzione di tutte le leggi in
materia di livelli essenziali delle prestazioni
concernenti i diritti civili e sociali che devono es-
sere garantiti su tutto il territorio nazionale, di
tutela dei rapporti di lavoro e di legislazione so-
ciale ovunque sia prestata attività di lavoro a
prescindere dallo schema contrattuale, tipico o
atipico, di volta in volta utilizzato;
b) vigilare sulla corretta applicazione dei
contratti ed accordi collettivi di lavoro;
c) fornire tutti i chiarimenti che vengano ri-
chiesti intorno alle leggi sulla cui applicazione
esso deve vigilare, anche ai sensi dell’art. 8;
d) vigilare sul funzionamento delle attività
previdenziali ed assistenziali a favore dei pre-
statori d’opera compiute dalle associazioni pro-
fessionali, da altri Enti pubblici e da privati,
escluse le istituzioni esercitate direttamente
dallo Stato, dalle Province e dai Comuni per il
personale da essi dipendente;
e) effettuare inchieste, indagini e rilevazioni,
su richiesta del Ministero del Lavoro;
f) compiere le funzioni che ad esso vengono
demandate da disposizioni legislative o regola-
mentari o delegate dal Ministro del lavoro e
delle politiche sociali.

LAVORO/ISPEZIONE
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ilQuesito

Cos’è la sanzione amministrativa?>� -�(@��(, �CC�(�-?��?�I� -� -�-?�(@�� �( %(� C�-%�����A�??�I� (�( &�(-�-?,(?, �( %(� �,(� &��C�(�A, � �(%(� -�(@��(, &�I�A,! ������?� (,AA Y,-,�&�@�� '� ��?,-?S�CC�(�-?��?�I, &�C, &�(-,�%,(@� '� %( &�C���?�RC,(?� �--%(?� '� %( -���,??� �( I��A�@��(, '� %(�(��C� � '� %( ���II,'�C,(?� �CC�(�-?��?�I� �! &�RC%(D%,! ������?� �A �,-��(-�N�A, &%� A Y�AA,&�?� -�� �CR�%?�?��PA >,��-A�?��, G� -?�N�A�?� &G, (,--%(� �%l ,--,�, �-R-���,??�?� � -�(@��(� �CC�(�-?��?�I, -, (�( �( ���@� '�%(� A,��,! &G, -�� ,(?��?� �( I����, ���C� ',AA� &�CRC�--��(, ',AA� I��A�@��(, E&�'� 	
��^�	�� �� ��1����uF�>, A,��� &G, ��,I,'�(� -�(@��(� �CC�(�-?��?�I, -� ��R�A�&�(�! �(�A?�,! -�A?�(?� (,� &�-� , �,� � ?,C�� �( ,--,&�(-�',��?� E&�'�	
��^�	�� ��� {|}~�� �|� �{ ��{�}F!(�( ��?,('� ?��I��, ���A�&�@��(, �A ���(&���� �,(�A�R-?�&� ',A � ���� �v� E&��� ��--� ��I�! �,@� >�I�! )M C�����)+*+ (� *)Z[ m ��--� ��I� �,@� >�I�! Z A%�A�� )++L (�*+ L*F�
ESEMPIO

Tizio ha occupato in nero il lavoratore Caio dal 5.05.2010
al 18.07.2010, per poi regolarizzarlo a far data dal
19.07.2010. La violazione è accertata dalla Guardia di
Finanza in data 10.06.2011. Atteso che l’illecito si è con-
sumato prima della novella introdotta dall’art. 4, comma
1, della L. n. 183/2010 (in vigore dal 24.11.2010), si
dovrà tenere conto in punto di precetto, di sanzione e di
attribuzione del potere sanzionatorio del disposto di cui
all’art. 3 del D.L. n. 12/2002, conv. in L. n. 73/2002, come
modificato dall’art. 36-bis, comma 7, del D.L. n. 223/
2006, conv. in L. n. 248/2006. In buona sostanza, anche
se la violazione è stata accertata sotto la vigenza della
nuova normativa, dovrà essere applicata la normativa
vigente all’atto della relativa commissione e, pertanto, a
seguito di opportuna segnalazione, sarà la Direzione ter-
ritoriale del lavoro ad applicare, nel rispetto delle proce-
dure prescritte (art. 13 D.Lgs. n. 124/2004), la sanzione
prevista nell’importo da � 1.500 ad � 12.000, maggio-
rato di � 150 per ciascuna giornata di lavoro effettivo,
piuttosto che quella più tenue prevista nell’importo da �.
1.000 ad � 8.000, maggiorato di � 30 per ciascuna
giornata di lavoro effettivo, di cui alla citata novella.
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L’estinzione dell’obbligazione di pagare la
somma dovuta per la violazione commessa a
seguito di morte del trasgressore (art. 7 della L.
n. 689/1981), produce effetti anche nei con-
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